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CURRICULUM VITAE 

EDOARDO ALES 

 

Dati Personali: 

Nome: Edoardo 

Cognome: Ales 

Data di nascita: 09.03.1968 

 

 

 

 

1. POSIZIONI ACCADEMICHE. 

Attuale 

2018 - : Professore Ordinario di Diritto del Lavoro e della previdenza Sociale presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Napoli “Parthenope”. 

Pregresse 

2002 - 2018: Professore Ordinario (Straordinario dal 2002 al 2005) di Diritto del Lavoro presso il 
Dipartimento di Economia e Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale (dal 2002). 

2000 – 2002: Professore associato di Diritto del Lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Cassino; 

1996 –2000: Ricercatore in Diritto del Lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università 
degli Studi di Roma Tor Vergata. 

 

2. TITOLARITÀ DI CORSI. 

 

Attuali 

2014 -: Professore a contratto di Diritto del Lavoro presso la Wirtschaftsuniversität Wien (Austria). 

2012 -: Professore a contratto di “EU Labour Law and Social Policies”, presso il Dipartimento di 
Scienze Politiche della LUISS – Guido Carli, Roma. 

 

Pregresse 

2011 – 2012: Lehrbeauftragte presso la Facoltà di Giurisprudenza della Johann-Wolfgang-Goethe-
Universität Frankfurt am Main (Germania). 

2005 – 2011: Professore a contratto di “Diritto del Lavoro Italiano e Comunitario”, presso la 
Facoltà di Scienze Politiche della LUISS – G. Carli, Roma. 

2005 – 2007: Professore a contratto di “Tecniche della Negoziazione e Relazioni Industriali”, 
presso la Facoltà di Scienze Politiche della LUISS – G. Carli, Roma. 

 

3. FORMAZIONE. 

Lauree 
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- Laurea in Scienze Politiche cum laude (LUISS - G. Carli, Roma) (1990). 

- Laurea in Giurisprudenza cum laude (Sapienza, Università degli Studi di Roma) (1997). 

Specializzazione 

- Borsa quinquennale di Specializzazione in Sicurezza sociale e politiche sociali presso la LUISS - 
G. Carli, Roma (1991 – 1996). 

Lingue straniere conosciute 

- Inglese: ottima conoscenza della lingua scritta e parlata. 

- Tedesco: ottima conoscenza della lingua scritta e parlata. 

- Francese: buona conoscenza della lingua scritta e parlata. 

- Spagnolo: buona comprensione della lingua scritta e parlata. 

 

4. CARICHE ACCADEMICHE 

Ricoperte: 

2015 - 2018: Prorettore dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale per gli affari 
legali e per i regolamenti. 

2007 – 2011: Preside della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Cassino. 

2004 – 2007: Preside Vicario della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Cassino. 

 

5. ESPERIENZE DI RICERCA E DI CONSULENZA SCIENTIFICA 

Correnti: 

2018 -: Esperto Nazionale per l’Italia sulla Libera Circolazione dei Lavoratori nell’ambito di 
MoveS (Network of experts on intra EU-mobility) a supporto della Commissione Europea. 

2017 -: Esperto Senior presso il Dipartimento per le Pari Opportunità – Presidenza del Consiglio dei 
Ministri nell’ambito del progetto “Lavoro agile per il futuro della PA” - PON “Governance e 
capacità istituzionale” 2014/2020. 

2016 –: Coordinatore della Sezione Internazionale delle Relazioni di Lavoro presso la Fondazione 
Marco Biagi dell’Università di Modena e Reggio Emilia. 

2016 -: Co-organizzatore (con G. Canavesi) dei Seminari Annuali Maceratesi di Studi Previdenziali 
sostenuti dalla Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS) e 
dalla Fondazione Marco Biagi. 

2013 –: Componente del Collegio Docenti del dottorato “Lavoro, Sviluppo, Innovazione”, Scuola di 
Dottorato E4E (Engineering for Economics – Economics for Engineering), Università di Modena e 
Reggio Emilia. 

2012 –: Componente del Comitato Scientifico della Fondazione Marco Biagi dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia. 

2005 –: Componente del Comitato Scientifico ed esperto nazionale per l’Italia dello European 
Labour Law Network (ELLN) ora European Centre of Expertise on Labour Law, a supporto della 
Commissione Europea dal 2008. 
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2003 -: Co-organizzatore (con L. Gaeta) del Seminario Internazionale di diritto comparato e 
comunitario del lavoro “Pontignano”, sostenuto dalla Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e 
della Sicurezza Sociale (AIDLaSS) (http://www.aidlass.org/attivita/pontignano.htm). 

Concluse: 

2015 - 2016: Consulente esterno del Conseil d’Orientation pour l’Emploi (Francia). 

2009 – 2013: Componente del Collegio docenti della Scuola internazionale di dottorato in relazioni 
di lavoro), Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

2009 – 2012: Consulente esterno del Group of Expert on Transnational Collective Bargaining 
costituito dalla Commissione Europea. 

2008 – 2009: Consulente esterno ARAN – studio in materia di contrattazione collettiva nel 
comparto Ministeri ed Enti Pubblici non Economici. 

2007 – 2009: Coordinatore scientifico del progetto di ricerca “Il ruolo della magistratura nella tutela 
dell’igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro”, finanziato dall’Istituto Superiore per la Sicurezza sul 
Lavoro (ISPESL) e dal Ministero della Salute. 

2008: Forschungsaufenthalt (periodo di ricerca) presso la Georg-August-Universität Göttingen – 
Germania. 

2007 – 2008: Coordinatore Scientifico del Master universitario di secondo livello “Management e 
governance delle organizzazioni no-profit” presso la LUISS – G. Carli, Roma. 

2005 – 2013: Componente del Comitato Pari Opportunità dell’Università degli Studi di Cassino e 
del Lazio Meridionale. 

2005 – 2007: Componente dello Steering Committee del Progetto sull’implementazione delle 
Direttive Comunitarie sull’orario di lavoro e sul coinvolgimento dei lavoratori per conto della 
Commissione Europea (contractor Labour Asociados). 

2005: Coordinatore del Gruppo di esperti selezionato dalla Commissione Europea per 
l’elaborazione di uno studio giuridico su “Transnational Collective Bargaining”. 

2004: Esperto nazionale per l’Italia nel progetto della Commissione Europea “Freedom of 
Association” (contractor Universitad Complutense de Madrid - Spagna). 

2004: Esperto nazionale per l’Italia nel progetto “Collective Bargaining and Life-Cycle” promosso 
da OSA Amsterdam e dallo European Trade Union Institute (ETUI); 

2003 – 2012: Esperto esterno del Corso di Dottorato in Diritto del Lavoro Europeo, Università degli 
Studi di Catania (http://www.lex.unict.it/eurolabor/dottorato/default.htm). 

2003 – 2005: Coordinatore dell’Unità locale di Cassino nell’ambito del PRIN “Il Metodo Aperto di 
Coordinamento: un nuovo strumento di governance”. 

2002: Esperto nazionale per l’Italia nel progetto della Commissione Europea “Disability: the 
juridical notion” (contractor Brunel University – Regno Unito); 

2001 – 2005: Segretario Generale della Sezione Italiana dello European Institute of Social Security 
(EISS). 

2001 – 2004: Esperto nazionale per l’Italia nell’ambito dell’Osservatorio della Commissione 
Europea su “Social protection of migrant workers” (contractor Max-Planck Institut für 
ausländisches- und internationales- Sozialrecht, München - Germania). 

1996 – 2000: Consulente esterno ARAN – Studi sui modelli di lavoro pubblico in Europa. 
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1996 – 1997: Stipendium presso il Max-Planck Institut für ausländisches- und internationales- 
Sozialrecht, München, Germania. 

 

6. ESPERIENZE PROFESSIONALI. 

2016 -: Componente del Tribunale Federale Nazionale della FICG – Sezione Disciplinare. 

2013 –: Presidente della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro e di appalto 
dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

 

7. ATTIVITÀ EDITORIALI. 

- Componente del Comitato Direttivo del “Giornale del Diritto del Lavoro e di Relazioni 
Industriali”, Franco Angeli, Milano. 

- Condirettore della “Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale”, Il Mulino, Bologna. 

- Componente del Comitato di Direzione di “Amministrazione in cammino”, rivista telematica della 
LUISS G. Carli (http://www.amministrazioneincammino.luiss.it/). 

 

8. AFFILIAZIONI 

2002 –: Componente del SU&Giù associazione indipendente di giuslavoristi delle Università di 
Siena, Urbino e Cassino finalizzata alla realizzazione di attività di alta formazione dei dottorandi di 
ricerca. 

1999 –: Componente dello European Working Group on Labour Law (EWL), rete indipendente di 
Università europee (Cassino, Castilla la Mancha, Frankfurt an der Oder, Leicester, Strasbourg, 
Utrecht) tra le cui attività rientra l’organizzazione del Seminario Internazionale per studenti in 
diritto del lavoro. 

1996 –: Socio dello European Institute of Social Security (EISS). 

1996 –: Socio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS). 

 

9. RELAZIONI A CONVEGNI E CONGRESSI NAZIONALI E INTERNAZIONALI (SELEZIONE) 

2018 

20 dicembre 2018: Relatore al Convegno “Il lavoro agile nelle Pubbliche Amministrazioni: un 
approccio progettuale”, organizzato da LUISS – G. Carli e dal Dipartimento Pari Opportunità della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma, sul tema “Quale sicurezza per il lavoro agile nella 
PA?”, Roma. 

13 dicembre 2018: Partecipazione in qualità di esperto al Tavolo “‘Sicuramente agili’: la normativa 
e la sicurezza nel lavoro agile” nell’ambito della Prima Giornata del Lavoro Agile organizzata dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Pari Opportunità, Roma. 

29 novembre 2018: Presidenza di sessione e restituzione in plenaria al “MoveS Annual Review 
Meeting”, organizzato da MoveS Bruxelles, sul tema “Posting of Workers”. 

26 ottobre 2018: Relatore al Seminario “Sfide e prospettive della partecipazione: Italia e Germania 
a confronto” organizzato da Fondazione Di Vittorio e F. Ebert Stiftung, Roma, sul tema “Le 
occasioni perdute della partecipazione in Italia: tra influssi comunitari e prospettive attuali”. 
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15 ottobre 2018: Relatore al Convegno “Diritti e risorse nella giurisprudenza della Corte 
costituzionale. Un dialogo tra costituzionalisti e giuslavoristi”, organizzato da Fondazione Marco 
Biagi, Modena, sul tema “Diritti e risorse: il caso dei mezzi adeguati”. 

6 settembre 2018: Presentazione del paper: Transnational Collective Bargaining and European 
Works Councils: From Hurdle to Stepping Stone? XXII World Congress of the International 
Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL) Transformations of Work: challenges for the 
National Systems of Labour Law and Social Security, Torino. 

6 settembre 2018: Relatore alla Sessione AIDLaSS del XXII World Congress of the International 
Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL) Transformations of Work: challenges for the 
National Systems of Labour Law and Social Security, Torino, sul tema “Il ruolo dello Stato nelle 
relazioni industriali”. 

5 settembre 2018: Discussant della Keynote Speech di F. Marhold al XXII World Congress of the 
International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL) Transformations of Work: 
challenges for the National Systems of Labour Law and Social Security, Torino, 4 – 7 settembre 
2018. 

9 maggio 2018: Relatore al 5th ISLSSL Seminar on international and comparative Labour Law 
“The Role of the State and Industrial Relations” sul tema “After the century of corporativism: a new 
agenda for the State in industrial relations” Università di Venezia Ca’ Foscari. 

19 marzo 2018: Presentazione generale del XVI Convegno Internazionale in memoria di Marco 
Biagi “Assessing Workers’ Performance in a Changing Technological and Societal Environment: 
An Interdisciplinary and Multifaceted Perspective”, Fondazione Marco Biagi, Modena. 

16 marzo 2018: Key-note speaker alla Conferenza internazionale “Perspectives of collective rights 
in Europe” sul tema “Transnational collective agreements: the role of trade unions and employers’ 
associations”, European Center of Expertise on Labour Law - Commissione Europea, Francoforte 
sul Meno (Germania). 

13 febbraio 2018: Relatore alla Conferenza internazionale “Stakeholder Protection in Restructuring 
– Selected Company and Labour Law Issues” sul tema “Actual developments of transfer of 
undertakings in EU Law”, WU Wien (Austria). 

 

2017 

9 novembre 2017: Relatore al Seminario internazionale “La negociación colectiva como 
instrumento del cambio” sul tema “La negociación colectiva en los países germánicos”, Università 
di Sevilla (Spagna). 

25 ottobre 2017: Relatore alla Conferenza internazionale “Impact of the Globalized Economy on 
the Labour Law Systems” sul tema “The European Social Model in the Globalised Economy”, 
Accademia delle Scienze d’Ungheria, Budapest (Ungheria). 

8 Giugno 2017: Relatore al Terzo Wiener Arbeitsrecht Forum sul tema “Aktuelle Fragen zum 
Arbeitsrecht in Italien“, Accademia delle Scienze d’Austria, Vienna (Austria). 

20 Marzo 2017: Relatore al XV Convegno Internazionale in memoria di Marco Biagi “Smart and 
Digital Work”, sul tema “Digital and Agile Work: a legal perspective”, Fondazione Marco Biagi, 
Modena (Italia). 

28 Febbraio 2017: Moderatore della Tavola Rotonda “Governance Economica e salario minimo 
nell’Unione Europea: quali prospettive per l’Italia, Istituto Nazionale per le Politiche Pubbliche 
(INAPP), Roma. 
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3 Febbraio 2017: Lecture su “Migrant Workers and Social Security in EU” nell’ambito delle 
Lecture Series in European and Comparative Labour Law, University of Luxembourg 
(Lussemburgo). 

 

2016 

2 Dicembre 2016: Relatore al Convegno “Creare Lavoro. Servizi per l’impiego e politiche attive 
del lavoro nel d.lgs. n. 150/2015 e nella riforma costituzionale”, Università degli Studi di Catania. 

17 Novembre 2016: Relatore alla Conferenza Internazionale “Travail et protection sociale. De 
nouvelles articulations?”, Université Panthéon-Assas Paris 2, Parigi (Francia). 

23 Settembre 2016: Relatore alla Conferenza Internazionale “European Employment Policies: 
Current Challenges. Active and passive labour market policies in the EU”, Humboldt-Universität zu 
Berlin, Berlino (Germania). 

26 Febbraio 2016: Relatore al workshop “Emerging From Austerity: Forging Future Labour Law 
Agendas in Europe” organizzato dal Trinity College Dublin, Dublino (Irlanda). 

8 - 9 Febbraio 2016: Relatore al Convengo “La disciplina del licenziamento tra diritto del lavoro ed 
economia. Una comparazione tra il Giappone e i Paesi dell’Unione Europea” organizzato da 
Università Bocconi e Università Statale di Milano. 

 

2015 

3 dicembre 2015: Relatore al Convegno “Economia regionale e crescita analisi e proposte. La 
Banca d’Italia presenta il Rapporto sulla Regione Lazio”, Università di Cassino e del Lazio 
Meridionale - Banca d’Italia, Cassino. 

26 novembre 2015: Key-note speaker all’ottavo Annual Legal Seminar dello European Labour 
Law Network (ELLN) sul tema “Digitalisation and Labour Law”, L’Aia (Paesi Bassi). 

13 Novembre 2015: Relazione al Dreizehntes Göttinger Forum zum Arbeitsrecht „Wen schützt das 
Arbeitsrecht? Die personelle Reichweite des arbeitsrechtlichen Schutzes in einer sich verändernden 
Arbeitswelt“ sul tema “Aktuelle Entwicklungen zur personellen Reichweite des 
Arbeitnehmerschutzes im italienischen Arbeitsrecht„, Georg-August-Universität Göttingen 
(Germania). 

2 ottobre 2015: Discussant al Convegno “La legge dei numeri. Governance economica europea e 
marginalizzazione dei diritti”, Università di Ferrara, Rovigo. 

26 settembre 2015: Discussant al Convegno in memoria di Giorgio Ghezzi “L’idea del diritto del 
lavoro, oggi”, Università di Venezia Ca’ Foscari. 

26 giugno 2015: Discussant nel panel “Flexicurity and occupational welfare: threat or menace?” 
alla Labour Law Research Network Conference, Università di Amsterdam (Paesi Bassi). 

25 giugno 2015: Speaker nel panel “Essential questions on collective bargaining – comparative 
perspective alla Labour Law Research Network Conference, Università di Amsterdam (Paesi 
Bassi). 

29 maggio 2015: Relatore al Congresso dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della 
Sicurezza Sociale sul tema: “Diritti sociali e discrezionalità del legislatore nell’ordinamento 
multilivello: una prospettazione giuslavoristica”, Università di Foggia. 
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20 marzo 2015: Discussant al XIII Convegno Internazionale in memoria di Marco Biagi 
“Employment relations and transformation of the enterprise in the global economy”, Fondazione 
Marco Biagi, Modena. 

 

2014 

27 giugno 2014: Discussant al Convegno “Dall’impresa a rete alle reti di imprese (scelte 
organizzative e diritto del lavoro)”, Università Statale di Milano. 

22 maggio 2014: Lezione Massimo D’Antona sul tema “Diritto e politiche del lavoro: quale 
contributo dall’Unione Europea?”, Università di Firenze. 

21 maggio 2014: Relazione al Convegno internazionale di studi “The Role of Trade Unions in 
Europe”, BAFFI Center on International Markets, Money and Regulation - RULES Research Unit 
on Law and Economics, Università Commerciale Luigi Bocconi, Milano. 

8 maggio 2014: Relazione al XII. Incontro Biagi – D’Antona sul tema “Riforma del lavoro e 
vincoli delle norme europee”, Università di Bologna. 

19 March 2014: Keynote speaker al XII Convegno Internazionale in memoria di Marco Biagi 
“Labour and Social Rights: An Evolving Scenario” sul tema “Values and Interests in the 
Employment Relationship”, Fondazione Marco Biagi, Modena. 

 

2013 

29 novembre 2013: Relazione al Convegno di studi “Una nuova Costituzione per le relazioni 
sindacali?” sul tema “la partecipazione dei lavoratori”, Università di Napoli “Federico II”. 

26 novembre 2013: Discussant alla Conferenza Finale del Progetto INLACRIS, CERCRID (UMR 
5137) – ASTREES, Université Lumière Lyon 2, Lyon (Francia). 

20 novembre 2013: Referat al Diskussionsforum: Verfassungskonforme und effektive Regelung des 
Arbeitskampfes in der Daseinvorsorge – Das Ausland als Vorbild?, Carl Friederich von Weizsäker-
Stiftung, Berlino (Germania). 

17 ottobre 2013: Key-note speaker al sesto Annual Legal Seminar dello European Labour Law 
Network (ELLN) su “Undeclared work”, Johann-Wolfgang-Goethe-Universität Frankfurt am Main 
(Germania). 

13 settembre 2013: Relazione all’International Workshop “EU Law in the Member States: Viking 
and Laval”, Saint John’s College, Oxford (Regno Unito). 

20 giugno 2013: Selected Commentary ai papers presentati al Symposium “Fundamental Social 
Rights: New Forms of Regulation and Governance”, ILERA Conference “Imaging New 
Employment Relations and New Solidarities”, Amsterdam (Paesi Bassi). 

14 giugno 2013: Partecipazione alla tavola rotonda “Rethinking Transnational Collective 
Bargaining”, Labour Law Research Network – Inaugural Conference, Barcelona (Spagna). 

19 marzo 2013: Relazione all’XI Conferenza Internazionale in memoria di Marco Biagi “La 
dimensione transnazionale delle relazioni di lavoro: un nuovo ordinamento in costruzione?”, 
Fondazione Marco Biagi, Modena. 

2012 
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2 novembre 2012: Vortrag nell’ambito dei Göttinger Vorträge zum ausländischen und 
internationalen Arbeitsrecht sul tema “Health and Safety at Work: a Comparative Perspective”, 
Georg-August-Universität Göttingen (Germania). 

29 giugno 2012: Relazione all’International Workshop “Pensions in the Crisis”, European Institute 
of Social Security (EISS) - Forschungsnetzwerk Alterssicherung (FNA) der Deutschen 
Rentenversicherung Bund (DRV), Erkner (Germania). 

21 marzo 2012: Relazione alla X Conferenza Internazionale in memoria di Marco Biagi “Regole, 
politiche e metodo”, Fondazione Marco Biagi, Modena. 

 

2011 

9 giugno 2011: Relazione al Workshop Internazionale “Transnational collective agreements: a new 
way to bargaining”, European Trade Union Institute (ETUI), Brussels (Belgio). 

5 aprile 2011: Relazione alla Conferenza internazionale “Re-thinking Transnational collective 
bargaining”, ReMarkLab, Stockholm (Svezia). 

13 gennaio 2011: Relazione alla Conferenza Internazionale “Reconciling fundamental social rights 
and economic freedoms after Viking, Laval and Rüffert”, European Trade Union Institute (ETUI), 
Brussels (Belgio). 

 

2010 

15 ottobre 2010: Partecipazione a tavola rotonda nell’ambito della Conferenza Internazionale 
“Droits fondamentaux & enterprise”, Fédération de la recherche CNRS, Strasbourg (Francia). 

 

2009 

11 giugno 2009: Vortrag presso il Seminar zur Europäischen Rechtspraxis, tema: “EU 
Employment and social inclusion strategy”, Leibnitz Universität Hannover (Germania). 

3 aprile 2009: Relazione alla Conferenza “Rapporti transnazionali di lavoro e responsabilità 
sociale dell’impresa”, sul tema “Impresa globale e contrattazione collettiva transnazionale”, 
Università di Perugia. 

 

2008 

28 novembre 2008: Key-note speaker al primo Annual Legal Seminar dello European Labour Law 
Network (ELLN), sul tema “To Dump or not to Dump … Is this the Question? Transnational 
Solutions to Transnational Issues”, Nordwijk (Paesi Bassi). 

19 giugno 2008: Key-note speaker al Seminario Internazionale “Workers’ involvement in the EU”, 
Università di Groningen e Oldenburg, Groningen (Paesi Bassi). 

 

2007 

5 ottobre 2007: Relazione alla Conferenza Internazionale e Interdisciplinare “Self-Responsibility, 
Private and Public Solidarity – A Comparative View of Gender Role Models in Family Law and 
Social Law in Europe”, sul tema “Gender Role Models under Italian Social Law: Individual 
Responsibility, Marriage-related Solidarity and Public Solidarity in Contributory and Non-
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contributory Social Benefits Schemes”, Max-Planck Institut für ausländisches- und internationales- 
Sozialrecht München, Villa Vigoni, Como. 

 

10 luglio 2007: Intervento al Curso de Verano de la Universidad Complutense de Madrid, sul tema 
“La negoziazione collettiva in Europa”, Escorial (Spagna). 

28 giugno 2007: Relazione al Seminario Italia - Spagna “Las Trasformaciones de la figura de el 
impresario”, sul tema “Retos para la articulación de los derechos colectivos y del sujeto sindical en 
los nuevos ámbitos”, UCLM, Cuenca (Spagna). 

4 giugno 2007: Relazione alla Conferenza Internazionale “Public Policies and Restructuring in 
Europe”, sul tema “Economic and Social Cohesion: A Promising Ground of Integration for the 
Economic and the Social Dimension in Europe”, European University Institute (EUI), Firenze. 

 

2006 

15 – 16 dicembre 2006: Relazione al Workshop Internazionale “Cross-border Social Dialogue and 
Agreements: an emerging Global Industrial Relations Framework?”, sul tema “Transnational 
Collective Bargaining in Europe”, International Institute for Labour Studies (IILS), Ginevra 
(Svizzera). 

4 – 5 dicembre 2006: Discussant al primo Expert Workshop “Codes of Conduct and International 
Framework Agreements (IFAs)”, Eurofound e AUDENCIA, Nantes (Francia), Brussels (Belgio). 

28 – 29 settembre 2006: Relazione alla Conferenza annuale dello European Institute for Social 
Security (EISS) “Prevention and Integration”, sul tema “The Makeover of EU Social Policy: From 
Social Security to (Social) Cohesion”, University of Roskilde (Danimarca). 

14 – 15 marzo 2006: Relazione alla Conferenza Internazionale “Negociations Collectives 
Transnationales: un outil au services de la Strategie de Lisbon?” sul tema “Transnational Collective 
Bargaining”, Europe et Societé, Parigi (Francia). 

 

2005 

16 giugno 2005: Relazione alla Conferenza “Lavoro e responsabilità sociale nell’impresa” sul tema 
“Responsabilità sociale dell’impresa e pubbliche amministrazioni”, Università di Bologna. 

10 giugno 2005: Relazione alla Conferenza Internazionale “La strategia dell’inclusione sociale e le 
sue implicazioni lavoristiche: riflessioni sul quadro normativo comunitario e nazionale” sul tema 
“Social Inclusion Strategy, Employment Strategy and EC Anti-discrimination Law: possible ways of 
interaction within an elarged european legal frame work”, Università di Cassino. 

18 marzo 2005: Relazione alla Conferenza Internazionale “Les travailleurs âges en Europe. 
Normes étatiques, pratiques et négociation collective” sul tema «La discrimination en raison de 
l’âge: état des lieux en Europe», Université R. Schuman Strasbourg (Francia). 

25 febbraio 2005: Relazione al Workshop “Parità di trattamento e giustificazione delle differenze” 
sul tema “I lavoratori svantaggiati e disabili: l’intreccio delle discipline”, Università di Genova. 

 

2004 
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17 dicembre 2004: Relazione alla Conferenza Internazionale “International Labour Standards” sul 
tema “International Labour Standards Application in Italy”, European Working Group on Labour 
Law (EWL), Università di Gent (Belgio). 

 

2003 

25 settembre 2003: Relazione alla Conferenza Annuale dello European Institute of Social Security 
(EISS) “Freedom of Choice in Social Security” sul tema “Freedom of Choice in Occupational 
Accidents”, Università di Graz (Austria). 

 

10. ORGANIZZAZIONE DI CONFERENZE, CONVEGNI E SEMINARI (SELEZIONE) 

2018 

15 ottobre 2018: Modena: Componente del Comitato organizzatore del Convegno “Diritti e risorse 
nella giurisprudenza della Corte costituzionale. Un dialogo tra costituzionalisti e giuslavoristi”. 

14 – 16 giugno 2018: Cassino: Presidente del comitato organizzatore locale e giudice della terza 
edizione dell’Hugo Sinzheimer Moot Court, competizione tra studenti di 11 paesi europei sulla base 
di una simulazione di processo in materia lavoristica con profili internazionalistici. Tra i giudici, 
anche i professori S. Sciarra, M. Weiss, J.M. Servais, T. Novitz, F. Marhold. 

19 – 20 marzo 2018: Modena: Componente del Comitato organizzatore del XVI Convegno 
Internazionale in memoria di Marco Biagi “Assessing Workers’ Performance in a Changing 
Technological and Societal Environment: An Interdisciplinary and Multifaceted Perspective”, 
Fondazione Marco Biagi, Modena. 

2017 

12 – 13 Ottobre 2017: Brescia: Componente del Comitato organizzatore del Convegno 
internazionale “Impresa, lavoro e non-lavoro nell’economia digitale”, “Gruppo d. Lavoro”, 
Università di Brescia. 

18 – 19 Maggio 2017: Cassino: Presidente del Comitato organizzatore del Convengo Nazionale 
dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS) 
“Frammentazione organizzativa e lavoro: rapporti individuali e collettivi, Università di Cassino e 
del Lazio Meridionale. 

20 – 21 Marzo 2017: Modena: Componente del Comitato organizzatore del XV Convegno 
Internazionale in memoria di Marco Biagi “Smart and Digital Work”, Fondazione Marco Biagi, 
Modena. 

2016 

17 – 18 Marzo 2016: Modena: Componente del Comitato organizzatore del XIV Convegno 
Internazionale in memoria di Marco Biagi “Well-being at and Through Work”, Fondazione Marco 
Biagi, Modena. 

19 – 20 Febbraio 2016: Bologna: Componente del Comitato organizzatore del Convegno 
internazionale “La contrattazione collettiva nello spazio economico globale”, Gruppo d. Lavoro”, 
Università di Bologna. 

2015 
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19 – 20 marzo 2015: Modena: Componente del Comitato organizzatore del XIII Convegno 
Internazionale in memoria di Marco Biagi “Employment relations and transformation of the 
enterprise in the global economy”, Fondazione Marco Biagi, Modena. 

2014 

26 - 27 giugno 2014: Milano: Componente del Comitato organizzatore del Convegno 
internazionale “Dall’impresa a rete alle reti di imprese (scelte organizzative e diritto del lavoro)”, 
“Gruppo d. Lavoro”, Università Statale di Milano, Milano. 

18 - 19 marzo 2014: Modena: Componente del comitato scientifico del XII Convegno 
Internazionale in memoria di Marco Biagi “Labour and Social Rights: An Evolving Scenario” 
organizzato dalla Fondazione Marco Biagi, Modena. 

2013 

25 – 26 ottobre 2013: Venezia: Componente del Comitato Scientifico della Conferenza 
Internazionale “Consenso, dissenso, rappresentanza nel governo delle relazioni industriali” “Gruppo 
d. Lavoro”, Università di Venezia Ca’ Foscari. 

9 – 12 aprile 2013 Cassino: European Working Group on Labour Law (EWL) Seminario 
Internazionale per Studenti sul tema “Wage setting in a comparative perspective”. 

2011 

6 luglio 2011 Cassino: Conferenza “Le relazioni sindacali in FIAT: un nuovo modello per il 
futuro?”, Università di Cassino - Università degli studi di Roma Tor Vergata. 

23 maggio 2011 Cassino: Seminario Internazionale “Health & Safety at work: a comparative and 
EU Law perspective”, Università di Cassino. 

2010 

18 – 19 ottobre 2010 Cassino: Seminario Italia - Spagna “Contrattazione collettiva: struttura e 
oggetto”, Università di Cassino - Universidad de Castilla La Mancha (UCLM). 

2009 

18 marzo 2009 Cassino: Conferenza Internazionale “La salute mentale del lavoratore”, Università 
di Cassino - Università degli studi di Roma “Tor Vergata” - European Institute of Social Security 
(EISS), Istituto Italo-brasiliano di Diritto del Lavoro - ISPESL. 

2007 

30 novembre 2007 Cassino: “Riletture Massimo D’Antona” seconda giornata (ora pubblicate in 
Giornale di dritto del lavoro e delle relazioni industriali, n. 121, 2009), Università di Cassino. 

20 – 23 marzo 2007 Cassino: European Working Group on Labour Law (EWL) Seminario 
Internazionale per Studenti sul tema “Affirmative Actions: a Comparative Perspective”, Università 
di Cassino. 

2005 

10 giugno 2005 Cassino: Conferenza Internazionale “La strategia dell’inclusione sociale e le sue 
implicazioni lavoristiche: riflessioni sul quadro normativo comunitario e nazionale”, Università di 
Cassino. 

15 aprile 2005 Gaeta: Terza “Rilettura dei classici del diritto del lavoro”, Silvana Sciarra rilegge 
“The Shifting Frontiers of the Law di O. Kahn- Freund”, Università di Cassino. 

2004 
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23 - 25 settembre 2004 Roma: Conferenza Annuale dello European Institute of Social Security 
(EISS) “Federalism and Subsidiarity in Social Security”, Sapienza Università di Roma. 

2003 

6 – 7 giugno 2003 Cassino: Conferenza Internazionale “Discriminazione ed esclusione sociale: 
‘vecchie’ e ‘nuove’ frontiere del Diritto comunitario”, Università di Cassino. 

 

11. ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI (SELEZIONE) 

MONOGRAFIE 

1. Contratti di lavoro e pubbliche amministrazioni, Torino: UTET, 2007. 

2. La pubblica amministrazione quale imprenditore e datore di lavoro. Un’interpretazione 
giuslavoristica del rapporto tra indirizzo e gestione, Milano: Giuffré, 2002. 

3. Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali in Europa tra interesse generale ed autotutela. Spunti 
comparatistici, Torino: Giappichelli, 1995. 

 

CURATELE 

1. con Y. Curzi, T. Fabbri, O. Rymkevich, I. Senatori, G. Solinas, Working in Digital and 
Smart Organizations. Legal, Economic and Organizational Perspectives on the 
Digitalization of Labour Relations, London – New York – Shanghai: Palgrave Mcmillan, 
2018. 

2. con Olaf Deinert e Jeff Kenner, Core and Contingent Work in the European Union, Oxford: 
Hart Publishing, 2017. 

3. con T. Addabbo, Y. Curzi e I. Senatori, Well-being at and through work, Torino: 
Giappichelli, 2017. 

4. con Canavesi G., Il sistema previdenziale italiano. Principi, struttura ed evoluzione, Torino: 
Giappichelli, 2017. 

5. con F. Basenghi, W. Bromwich e I. Senatori, Employment Relations and Transformation of 
the Enterprise in the Global Economy, Torino: Giappichelli, 2016. 

6. con Iacopo Senatori, The Transnational Dimension of Labour Relations. A New Order in the 
Making?, Torino: Giappichelli, 2015. 

7. Health and Safety at Work. European and Comparative perspective, Alphen an den Rijn: 
Wolters Kluwer International, 2013. 

8. con T. Novitz, Collective Action and Fundamental Freedoms in Europe. Striking the 
balance, Antwerp – Oxford – Portland: Intersentia, 2010. 

9. con M. Barbera e F. Guarriello, Lavoro, Welfare e Democrazia deliberativa, Milano: 
Giuffré, 2010. 

10. con T. Jaspers, P. Lorber, C. Sachs-Durand, U. Wendeling-Schröder, Fundamental Social 
Rights in Europe: Challenges and Opportunities, Antwerp – Oxford – Portland: Intersentia, 
2009. 
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1. Introduction: Occupational Health and Safety, in E. Ales, M. Bell, O. Deinert, S. Robin-
Olivier (eds.) International and European Labour Law, Baden-Baden: Nomos – Hart – 
Beck, 2018, 1203. 

2. Introduction: Workers’ Involvement, in E. Ales, M. Bell, O. Deinert, S. Robin-Olivier (eds.) 
International and European Labour Law, Baden-Baden: Nomos – Hart – Beck, 2018, 1534. 

3. Article 1 RESC - The right to work, in E. Ales, M. Bell, O. Deinert, S. Robin-Olivier (eds.) 
International and European Labour Law, Baden-Baden: Nomos – Hart – Beck, 2018, 253. 

4. Article 4 ECHR - Prohibition of slavery and forced labour, in E. Ales, M. Bell, O. Deinert, 
S. Robin-Olivier (eds.) International and European Labour Law, Baden-Baden: Nomos – 
Hart – Beck, 2018, 1200. 

5. Article 27 CFREU - Workers’ right to information and consultation within the undertaking, 
in E. Ales, M. Bell, O. Deinert, S. Robin-Olivier (eds.) International and European Labour 
Law, Baden-Baden: Nomos – Hart – Beck, 2018, 214. 

6. Article 5 CFREU - Prohibition of slavery and forced labour, Article 15 CFREU - Freedom 
to choose an occupation and right to engage in work, Article 29 CFREU - Right of access to 
placement services, in E. Ales, M. Bell, O. Deinert, S. Robin-Olivier (eds.) International 
and European Labour Law, Baden-Baden: Nomos – Hart – Beck, 2018, 195. 

7. Article 31 CFREU - Fair and just working conditions, in E. Ales, M. Bell, O. Deinert, S. 
Robin-Olivier (eds.) International and European Labour Law, Baden-Baden: Nomos – Hart 
– Beck, 2018, 1207. 

8. Article 153 TFEU, in E. Ales, M. Bell, O. Deinert, S. Robin-Olivier (eds.) International and 
European Labour Law, Baden-Baden: Nomos – Hart – Beck, 2018, 155. 

9. ILO Convention 155 - Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155), in E. 
Ales, M. Bell, O. Deinert, S. Robin-Olivier (eds.) International and European Labour Law, 
Baden-Baden: Nomos – Hart – Beck, 2018, 1392. 

10. ILO Convention 161 - Occupational Health Services Convention, 1985 (No. 161), in E. 
Ales, M. Bell, O. Deinert, S. Robin-Olivier (eds.) International and European Labour Law, 
Baden-Baden: Nomos – Hart – Beck, 2018, 1413. 

11. ILO Convention 187 - Promotional Framework for Occupational Safety and Health 
Convention, 2006 (No. 187), in E. Ales, M. Bell, O. Deinert, S. Robin-Olivier (eds.) 
International and European Labour Law, Baden-Baden: Nomos – Hart – Beck, 2018, 1437. 

12. Directive 89/391/EEC on the introduction of measures to encourage improvements in the 
safety and health of workers at work, in E. Ales, M. Bell, O. Deinert, S. Robin-Olivier (eds.) 
International and European Labour Law, Baden-Baden: Nomos – Hart – Beck, 2018, 1210. 

13. Directive 91/383/EEC supplementing the measures to encourage improvements in the safety 
and health at work of workers with a fixed-duration employment relationship or a 
temporary employment relationship, in E. Ales, M. Bell, O. Deinert, S. Robin-Olivier (eds.) 
International and European Labour Law, Baden-Baden: Nomos – Hart – Beck, 2018, 1242. 

14. Protecting Work in the Digital Transformation: Rethinking the Typological Approach in the 
Intrinsically Triangular Relationship Perspective, in E. Ales, Y. Curzi, T. Fabbri, O. 
Rymkevich, I. Senatori, G. Solinas, Working in Digital and Smart Organizations. Legal, 
Economic and Organizational Perspectives on the Digitalization of Labour Relations, 
London – New York – Shanghai: Palgrave Mcmillan, 2018, 11. 



CV Prof. Edoardo Ales 1 febbraio 2019 

  
  - 14 -/18 

 

- 14 -

15. L’esercizio partecipato del potere di organizzazione, in M. Espositio, V. Luciani, A. 
Zoppoli, L. Zoppoli (a cura di), La riforma dei rapporti di lavoro nelle pubbliche 
amministrazioni, Torino: Giappichelli, 2018, 41. 

16. The European Pillar of Social Rights: an ambitious ‘soft-law guide’ to efficient employment 
and social outcomes, in R. Singer, T. Bazzani (eds.), European Employment Policies: 
Current Challenges, Berliner Juristische Universitätsschriften, Band 76, Berlin: BWV, 
2017, 43. 

17. La dimensione ‘costituzionale’ del Modello Sociale Europeo tra luci e ombre (con 
particolare riferimento ai diritti collettivi e al licenziamento), in M.T. Carinici (a cura di), 
L’evoluzione della disciplina del licenziamento. Giappone ed Europa a confronto, Milano: 
Giuffré, 2017, 159. 

18. Methodological Introduction, in E. Ales, O. Deinert and J. Kenner (eds.), Core and 
Contingent Work in the European Union: A Comparative Analysis, Oxford and Portland 
Oregon: Hart Publishing, 2017, 3. 

19. The ‘Risk Approach’ in Occupational Health and Safety (with an Eye to Italy): Alternative 
or Complement to the ‘Core/Contingent Approach’?, in E. Ales, O. Deinert and J. Kenner 
(eds.), Core and Contingent Work in the European Union: A Comparative Analysis, Oxford 
and Portland Oregon: Hart Publishing, 2017, 255. 

20. con O. Deinert, Contingent Work and Social Cohesion: Some Outcomes and One Proposal, 
in E. Ales, O. Deinert and J. Kenner (eds.), Core and Contingent Work in the European 
Union: A Comparative Analysis, Oxford and Portland Oregon: Hart Publishing, 2017, 279. 

21. Maternità e congedi parentali, in Enciclopedia del Diritto, Annali, vol. IX, Milano: Giuffré, 
2016, 531. 

22. Italy, in M. Freedland, J. Prassl (eds.), Viking, Laval and Beyond, Oxford: Hart Publishing, 
2015, 187. 

23. 2002/14/EC: Framework Information and Consultation, in M. Schlachter (ed.), EU Labour 
Law. A Commentary, Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International BV, 2015, 519. 

24. Lo sciopero nei servizi pubblici in Germania: uno sguardo critico dall’Italia, in AA. Vv., 
Diritti fondamentali e regole del conflitto collettivo. Esperienze e prospettive, Milano: 
Giuffré, 2015, 457. 

25. Quale futuro per il modello partecipativo in Italia? in L. Zoppoli, A. Zoppoli, M. Delfino (a 
cura di), Una nuova costituzione per il sistema di relazioni sindacali? Napoli: Editoriale 
Scientifica, 2014, 37. 

26. L’utilizzo temporaneo del lavoro subordinato nelle pubbliche amministrazioni: un’analisi 
genealogica, in R. Del Punta, R. Romei (a cura di), I rapporti di lavoro a termine, Milano: 
Giuffré, 2013, 417. 

27. Occupational Health and safety: A Comparative Perspective, in E. Ales (ed.), Health and 
Safety at Work. European and Comparative Perspective, Alphen an den Rijn: Wolters 
Kluwer International, 2013, 411. 

28. Il coinvolgimento dei lavoratori nella crisi, in F. Basenghi, L. E. Golzio (a cura di), Regole, 
politiche e metodo. L’eredità di Marco Biagi nelle relazioni di lavoro di oggi, Torino: 
Giappichelli, 2013, 239. 
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29. con A. Riccio, Art. 2093, in O. Cagnasso, A. Vallebona (a cura di), Dell’impresa e del 
lavoro artt. 2060-2098, in E. Gabrielli (dir.), Commentario del Codice Civile, Torino: 
UTET, 2013, 223. 

30. con A. Riccio, Art. 2129, in O. Cagnasso, A. Vallebona (a cura di), Dell’impresa e del 
lavoro artt. 2118-2187, in E. Gabrielli (dir.), Commentario del Codice Civile, Torino: 
UTET, 2013, 342. 

31. La dirigenza nelle Pubbliche Amministrazioni: aspetti strutturali del “modello universale”, 
in G. Di Gaspare, N. Lupo, G. Meloni, D. Morana (Promotori), Le autonomie in cammino. 
Scritti dedicati a Gian candido De Martin, Padova: CEDAM, 2012, 411. 

32. Il contropotere di democrazia industriale in Marcello Pedrazzoli: l’attualità di un pensiero, 
in L. Nogler, L. Corazza (a cura di), Risistemare il diritto del lavoro. Liber amicorum 
Marcello Pedrazzoli, Milano: Franco Angeli, 2012, 81. 

33. con G. Verrecchia, Transnational: The Emerging Multifaceted Dimension of Industrial 
Relations, in S. Leonardi (a cura di), Transnational Company Agreements. A stepping Stone 
Towards a Real Internationalisation of Industrial Relations?, Roma: Ediesse, 2012, 33. 

34. Law and the Courts. Regulating Strike in Seven European Countries, in E. Ales, T. Novitz 
(eds.), Collective Action and Fundamental Freedoms in Europe. Striking the balance, 
Antwerp – Oxford – Portland: Intersentia, 2010, 243. 

35. Assegno per il nucleo familiare (voce), in P. Lambertucci (a cura di), Diritto del Lavoro, in 
Dizionari del Diritto Privato, promossi da N. Irti, Milano: Giuffré, 2010, 535. 

36. Transnational Wages Setting as a Key Feature of a Socially Oriented European Integration: 
Role of and (Questionable) Limits on Collective Action, in E. Ales, T. Jaspers, P. Lorber, C. 
Sachs-Durand, U. Wendeling-Schröder (eds.), Fundamental Social Rights in Europe: 
Challenges and Opportunities, Antwerp – Oxford – Portland: Intersentia, 2009, 45. 

37. Information and consultation within the undertaking: Employees’ right of employer’s duty? 
Looking for effectiveness in Europe, in J. M. Schubert (Hrgs.), Sozialer Dialog in der Krise 
– Social dialogue in crisis? Liber amicorum Ulrike Wendeling-Schröder, Baden-Baden: 
Nomos, 2009, 195. 

38. Lavoro Pubblico, in A. Vallebona (a cura di), I contratti di lavoro, in P. Rescigno, E. 
Gabrielli (dir.), Trattato dei contratti, vol. II, Torino: UTET, 2009, 1601. 

39. Geschlechterspezifische Rollenmodelle und ihre Überwindung: das Adult-Worker-Modell in 
der italienischen Gesetzgebung, in Eigenverantwortung, private und öffentliche Solidarität – 
Rollenleitbilder im Familien- und Sozialrecht im europäischen Vergleich, 
Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Forschungsreihe Band 3, 
Baden-Baden: Nomos, 2008, 195. 

40. Modernising the European Social Model by a “Leonine Partnership”: The Socially 
“Irresponsible” Enterprise in the Age of Flexicurity, in F. Pennings, Y. Konijn, A. Veldman 
(eds.), Social Responsibility in Labour Relations. European and Comparative Perspective, 
Alphen an der Rijn: Wolters Kluver International, 2008, 277. 

41. Responsabilità sociale dell’impresa, pubblici poteri e pubbliche amministrazioni: analisi di 
un rapporto proteiforme, in L. Montuschi, P. Tullini (a cura di), Lavoro e responsabilità 
sociale dell’impresa, Bologna: Zanichelli, 2006, 189. 
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42. Rapport Italien, Questionnaire II, Rapport Italien, Rapport de Synthèse, in C. Sachs-Durand 
(dir.), La place des salariés dans les restructurations en Europe Communautaire, 
Strasbourg : PUS, 2004, 145 – 154, 187 – 190, 217 – 224, 243 – 250. 

43. Strike in public – essential services in Italy, in M. Rigaux, F. Dorssemont (eds.), Vitale 
Behoeften, essentiële diensten, minimumprestaties en strakingrecht, Antwerp : Intersentia, 
2003, 159. 

44. Exporting a European Idea of Social Protection: The Fight Against ‘Competitive Flexibility’ 
in the Globalised Economy, in D. Pieters (ed.), Confidence and Changes: Managing Social 
Protection in the New Millennium, London - The Hague – New York: Kluwer Law 
International, 2001, 205. 

45. Art. 1 – Le finalità della legge e la nozione di servizio pubblico essenziale, in P. Pascucci (a 
cura di), La nuova disciplina dello sciopero nei servizi essenziali, Milano, 2000, 4. 

46. Art. 20 – Vecchi e nuovi “raccordi normativi” della l. n. 146/1990, in P. Pascucci (a cura 
di), La nuova disciplina dello sciopero nei servizi essenziali, Milano, 2000, 275. 

47. Le procedure (ovvero i “percorsi” dello sciopero nei servizi essenziali), in F. Santoni (a 
cura di), Le regole dello sciopero, Napoli, 2001, 1. 
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