
FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO
00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14

CASELLA POSTALE 245O

COMUNICATO UFFICIALE N.   86  /A  

Il Consiglio Federale

- visto il Comunicato Ufficiale n. 29/A del 18 dicembre 2018 contenente le disposizioni in materia

di Licenze Nazionali 2019/2020 per le società di Serie A;

- ravvisata la opportunità di apportare alcune integrazioni e modifiche;

- visto l’art. 27 dello Statuto Federale

d e l i b e r a

di  integrare  e  modificare  il  Comunicato  Ufficiale  n.  29/A del  18  dicembre  2018,  nel  Titolo  I

secondo il testo allegato sub A).

PUBBLICATO IN ROMA IL 2 APRILE 2019

IL SEGRETARIO

Antonio Di Sebastiano

PRESIDENTE

Gabriele Gravina



All. A)

TITOLO I): CRITERI LEGALI ED ECONOMICO-FINANZIARI

I) ADEMPIMENTI DELLE SOCIETA’ DELLA LEGA NAZIONALE PROFESSIONISTI

SERIE A
…omissis…

E) Le società devono, entro il  termine perentorio del 24 giugno 2019, osservare i seguenti

adempimenti:
…omissis…

4) assolvere il  pagamento degli  emolumenti  dovuti,  fino  al  mese di  maggio 2019 compreso, ai

tesserati,  ai dipendenti  ed ai collaboratori  addetti al  settore sportivo con contratti  ratificati  dalla

competente Lega, depositando altresì, presso la Co.Vi.So.C., anche mediante fax o posta elettronica

certificata,  una  dichiarazione,  sottoscritta  dal  legale  rappresentante  della  società  e  dal  soggetto

responsabile  del  controllo  contabile  o  dal  presidente  del  collegio  sindacale  o  del  consiglio  di

sorveglianza o dal revisore unico, attestante detto adempimento. La pendenza di contenziosi non

rileverà, ai fini della esclusione degli emolumenti dal monte debiti della società, fino a quando non

intervenga pronuncia, anche cautelare, che escluda la esigibilità degli stessi;

5) assolvere il pagamento dei compensi, ivi compresi gli incentivi all’esodo, dovuti ai tesserati, fino

al  mese  di  maggio  2019  incluso,  in  forza  di  accordi,  depositati  presso  la  Lega  competente,

direttamente  e/o  indirettamente  collegati  al  contratto  economico,  depositando  altresì,  presso  la

Co.Vi.So.C., anche mediante fax o posta elettronica certificata, una dichiarazione, sottoscritta dal

legale  rappresentante  della  società  e  dal  soggetto  responsabile  del  controllo  contabile  o  dal

presidente del collegio sindacale o del  consiglio di sorveglianza o dal  revisore unico, attestante

detto adempimento. La pendenza di contenziosi non rileverà, ai fini della esclusione dei compensi,

ivi compresi gli incentivi all’esodo, dal monte debiti della società, fino a quando non intervenga

pronuncia, anche cautelare, che escluda la esigibilità degli stessi;

6) assolvere il pagamento degli emolumenti, ivi compresi i compensi professionali assoggettati ad

IVA, dovuti dall’1 luglio 2018 al 31 maggio 2019, per le figure di seguito riportate, ove non già

ricomprese  nel  precedente  punto  4):  Medico  Responsabile  Sanitario,  Operatori  Sanitari  prima

squadra, Preparatori Atletici prima squadra, Delegato e Vice Delegato alla sicurezza, Delegato ai

rapporti  con  la  tifoseria,  Dirigente  Responsabile  della  Gestione,  Segretario  Generale/Sportivo,

Responsabile Amministrazione, Finanza e Controllo, Responsabile Ufficio Stampa, Responsabile

Marketing/Commerciale, Responsabile del Settore Giovanile, Team Manager, Direttore Sportivo,

depositando altresì, presso la Co.Vi.So.C., anche mediante fax o posta elettronica certificata, una

dichiarazione,  sottoscritta dal  legale rappresentante della società e dal  soggetto responsabile  del

controllo contabile o dal  presidente del  collegio sindacale o del  consiglio di sorveglianza o dal

revisore unico, attestante detto adempimento, corredata dagli accordi contrattuali. Nel caso in cui

dette  figure  siano  state  acquisite  in  outsourcing,  il  pagamento  del  servizio  ed  il  deposito

riguarderanno i contratti  conclusi con le relative aziende di  outsourcing per il  periodo 1° luglio

2018-31  maggio  2019.  La  pendenza  di  contenziosi  non  rileverà,  ai  fini  della  esclusione  degli

emolumenti,  ivi  compresi  i  compensi  professionali  assoggettati  ad  IVA,  fino  a  quando  non

intervenga pronuncia, anche cautelare, che escluda la esigibilità degli stessi;

…omissis…



III)     ULTERIORI  ADEMPIMENTI  PER  LE  SOCIETA’  DELLA  LEGA  NAZIONALE  

PROFESSIONISTI SERIE A

A)  Le  società  devono,  entro  il  termine  del    30  settembre    2019,  osservare  i  seguenti  

adempimenti  :  

1) assolvere il pagamento degli emolumenti dovuti ai tesserati,  ai dipendenti ed ai collaboratori

addetti al settore sportivo con contratti ratificati dalla competente Lega, per la mensilità di giugno

2019, depositando altresì, presso la Co.Vi.So.C., anche mediante fax o posta elettronica certificata,

una dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante della società e dal soggetto responsabile del

controllo contabile o dal  presidente del  collegio sindacale o del  consiglio di sorveglianza o dal

revisore unico, attestante detto adempimento. La pendenza di contenziosi non rileverà, ai fini della

esclusione degli emolumenti dal monte debiti della società, fino a quando non intervenga pronuncia,

anche cautelare, che escluda la esigibilità degli stessi;

2) assolvere il pagamento dei compensi, ivi compresi gli incentivi all’esodo, dovuti ai tesserati, per

il mese di giugno 2019, in forza di accordi, depositati presso la Lega competente, direttamente e/o

indirettamente collegati al contratto economico, depositando altresì, presso la Co.Vi.So.C., anche

mediante fax o posta elettronica certificata, una dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante

della  società  e  dal  soggetto  responsabile  del  controllo  contabile  o  dal  presidente  del  collegio

sindacale o del consiglio di sorveglianza o dal revisore unico, attestante detto adempimento.  La

pendenza  di  contenziosi  non  rileverà,  ai  fini  della  esclusione  dei  compensi,  ivi  compresi  gli

incentivi all’esodo, dal monte debiti della società, fino a quando non intervenga pronuncia, anche

cautelare, che escluda la esigibilità degli stessi;

3) assolvere il pagamento degli emolumenti, ivi compresi i compensi professionali assoggettati ad

IVA,  dovuti  per  la  mensilità  di  giugno  2019,  per  le  figure  di  seguito  riportate,  ove  non  già

ricomprese  nel  precedente  punto  1):  Medico  Responsabile  Sanitario,  Operatori  Sanitari  prima

squadra, Preparatori Atletici prima squadra, Delegato e Vice Delegato alla sicurezza, Delegato ai

rapporti  con  la  tifoseria,  Dirigente  Responsabile  della  Gestione,  Segretario  Generale/Sportivo,

Responsabile Amministrazione, Finanza e Controllo, Responsabile Ufficio Stampa, Responsabile

Marketing/Commerciale, Responsabile del Settore Giovanile, Team Manager, Direttore Sportivo,

depositando altresì, presso la Co.Vi.So.C., anche mediante fax o posta elettronica certificata, una

dichiarazione,  sottoscritta dal  legale rappresentante della società e dal  soggetto responsabile  del

controllo contabile o dal  presidente del  collegio sindacale o del  consiglio di sorveglianza o dal

revisore unico, attestante detto adempimento, corredata dagli accordi contrattuali. Nel caso in cui

dette  figure  siano  state  acquisite  in  outsourcing,  il  pagamento  del  servizio  ed  il  deposito

riguarderanno i contratti conclusi con le relative aziende di outsourcing per la mensilità di giugno

2019.  La  pendenza  di  contenziosi  non  rileverà,  ai  fini  della  esclusione  degli emolumenti,  ivi

compresi i compensi professionali assoggettati ad IVA, fino a quando non intervenga pronuncia,

anche cautelare, che escluda la esigibilità degli stessi;

…omissis…


