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PRIORITA' STRATEGICHE

Aumentare la partecipazione
e la fidelizzazione attraverso
un approccio centrato sul
giocatore

Ambienti

Valorizzare ambienti di gioco
sicuri, inclusivi e divertenti

Sviluppare formati di gioco
flessibili e inclusivi
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Aumentare e sviluppare le
risorse addette al Grassroots
a livello nazicnale, regionale

e locale
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Calcio nelle Formazione degli
scuole allenatori di
settore giovanile

Sviluppo
Tutela dei Calcio Format flessibili e dei Clu b

minori e disabilita percorsi per i
giocatori
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(_M REQUISITI TECNICI ED ORGANIZZATIVI:
' E'IS(‘:EEAQ‘E‘ 4° LIVELLO « Tesseramento Tecnici Qualificati
UEFA » Tesseramento Calciatori/Calciatrici
—t 3° LIVELLO » Rapporto Allenatore/Calciatori/trici
r—/\‘ FOOTBALL « Partecipazione in Attivita ufficiale
SISTEMA CLUBS «  Programma di Informazione

LICENZE s ¥ X % 2° LIVELLO

NAZIONALI * Indirizzi Tecnici/Programma
1° LIVELLO Formazione Giovane

Calciatore/trice

R el ° Medicodiriferimento

SISTEMA
QUALITA’

~** LB - TUTELA MINORI
@ B\ GIOVANILI

(F'.ﬁc SVILUPPO PROGETTI QUALIFICANTI
87 PROGRAMMA AST (Area Sviluppo «  SVILUPPO ATTIVITA’ FEMMINILE
e Territoriale) » PROGETTO CALCIOA 5

»  CONVENZIONE CON ISTITUTO SCOLASTICO PROGETTO EDUCATIVO CON PSICOLOGO
»  CALCIO INTEGRATO PROGETTO SOCIO-EDUCATIVO
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MANUALE SISTEMA DI QUALITA” DEI CLUB GIOVANILI

‘ Club Giovanili di 2° Livello (BRONZE/BRONZO)

| Club di 2° Livello sono quelli che svolgono attivitd in futte le categorie di base (Piccoli Amici, Primi
SEXIORE Calci, Pulcini ed Esordienti) con tecnici qualificati dal Seftore Tecnico e Dirigenti formati attraverso Corsi

GIOVANILE “Livello E"SGS per Dirigenti.

“é-co.,va;,t.ﬁ,a (IANET® | o Societd che svolgono pura attivitd femminile o pura attivitd di Calcio a 5 possono essere riconosciute
come Club di 2° Livello partecipando all’attivita ufficiale in almeno 2 categorie giovanili, di cui almeno
una dellattivita di base.

Tali Club devono inoltre essere in possesso dei requisiti previsti nei successivi Capitoli.

‘ Club Giovanili di 1° Livello (BLUE/AZZURRO)

| Club di 1° Livello sono quelli che partecipano almeno ad una sola categoria dell’attivita giovanile

(FIGC) SEXIORE (tra Piccoli Amici ed Allievi), che in ogni caso devono avere almeno un tecnico qualificato come Re-

GIOVANILE sponsabile del Settore Giovanile, e un Tecnico come Responsabile Attivitd di Base nel caso le squadre

il MEIEIC2D0  fogserg pill di 2, come previsto dalle attuali norme come requisito obbligatorio per il tesseramento degli
Allenatori.

Nei successivi Capitoli sono indicati criteri e requisiti minimi da rispettare per ottenere tale Livello.




MANUALE SISTEMA DI QUALITA” DEI CLUB GIOVANILI

x XXy Sono Club di 3° Livello coloro che sono in possesso dei requisiti previsti nei successivi capitoli e che

<F'|Gg> SEXTORE hanno raggiunto i prerequisiti idonei per poter essere formati e successivamente divenire Club di 4°
T4 GIOVANILE 1ivello attraverso un periodo biennale di affiancamento da parte della specifica struttura di sviluppo
L —

S ¢ territoriale FIGC SGS.



MANUALE SISTEMA DI QUALITA” DEI CLUB GIOVANILI

XXy | Club Giovanili di 4° Livello sono Club che soddisfano le caratteristiche evidenziate specifica-
<HGE> SELTORE tamente nei criteri indicati all'interno del seguente Manuale.

B GIOVANILE A 1al proposito, sono stati individuati in modo particolare Club Professionisti che hanno awiato progett
Hilles tecnici di formazione con Societd a loro aoffiliate, previa condivisione del protocollo di attivitd con |l

Settore Giovanile e Scolastico.

Per oftenere tale riconoscimento, i Club richiedenti dovranno aver oftenuto il riconoscimento come Club di 3° Livello negli ultimi 3 anni
e devono essere stati coinvolti direttamente nel Programma di Sviluppo Territoriale (Evolution Programme) attraverso |'inserimento
all'interno di specifiche Aree di Sviluppo Territoriale (AST) ed essere in regola con tutti gli adempimenti previsti per il Livelli di Qualita
che seguono (dal 1° al 3° Livello).
Potranno inolire richiedere tale riconoscimento anche i Club Professionisti che hanno ottenuto la Licenza UEFA nelle ultime due sta-

gioni sportive.




MANUALE SISTEMA DI QUALITA” DEI CLUB GIOVANILI

‘ Club Giovanili di 5° Livello (DIAMOND/DIAMANTE):

All'interno del Manuale sono indicati i criteri riferiti al riconoscimento dei Club Giovanili di 5° Livello, indicati per ciascuna
tipologia di Area di riferimento.

In ogni caso, per poter ottenere il riconoscimento come Club Giovanile di 5° Livello, la Societa richiedente deve aver oftenuto il
riconoscimento/conferma come Club di 4° Livello nelle ultime 2 stagioni sportive ed essere in regola con tutti gli adempimenti previsti
per il Livelli di Qualita che seguono (dal 1° al 4° Livello).



MANUALE SISTEMA DI QUALITA” DEI CLUB GIOVANILI

() ClubGiovanili “Non Classificati”

| Club che non rispettano i requisiti minimi previsti dalle Obbligatorieta dei tecnici sono identificati come Club *Non Classificati”.

Sono identificati come Club *Non Classificati” i Club che non hanno presentato il *Modulo di Presentazione della Societa” (Censimento
SGS), nel qual caso possono incorrere nelle sanzioni indicate nell’apposito paragrafo del presente documento.

L'inosservanza dei suddetti termini per la registrazione della societd nel *Censimento SGS OnLine” e nel deposito del™Mo-
dulo di Presentazione del Club”, costituisce illecito disciplinare ed & sanzionata, su deferimento della Procura Federale

dagli organi della giustizia sportiva con un‘ammenda fino ad un massimo di € 500,00 (cinquecento) da comminare alle
societd inadempienti.




MANUALE SISTEMA DI QUALITA” DEI CLUB GIOVANILI

Il riconoscimento di 1°, 2° e 3°
Livello hanno validita di una
singola stagione sportiva,
coincidente con quella in cui

stata effettuata la richiesta.

Peril 4° e peril 5° Livello, Ia
societa richiedente e soggetta a

verifica ogni due anni, oltre alla

stagione sportiva in cui e stato
avviato il procedimento,
pertanto la validita € da
considerarsi biennale.

/
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MANUALE
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CONTENUTI  INTRODUZIONE
SEZIONI

MANUALE
SISTEMA DI QUALITA’
DEI CLUB GIOVANILI

(E“*E) ‘ glEovgﬁFLE

SETTORE
~ GIOVANILE E
SCOLASTICO

OBIETTIVI DELLA SEZIONE

COSASI VALUTA

INDICAZIONI OPERATIVE

SUGGERIMENTI PER | CLUB

TABELLA CRITERI/REQUISITI

TABELLA PUNTEGGI (CRITERI
INFRASTRUTTURALI E CRITERI ORGANIZZATIVI)




MANUALE SISTEMA DI QUALITA’ DEI CLUB GIOVANILI

Al fine di valorizzare il percorso tecnico ed
educativo svolto dalle societa per la
formazione del giovane calciatore e della
giovane calciatrice, I'implementazione

prevista riguarda in particolare
I"illustrazione della strategia di crescita e
della filosofia del Club, lo sviluppo tecnico
individuale e lo sviluppo delle squadre, con
i relativi obiettivi rivolti all’lapprendimento
ed alla formazione giovanile.




La tabella di marcia per raggiungere il successo s

STRATEGIA

STRATEGIA &

Identita
del club

Identita del
Settore
Giovanile

Visione e
Missione

Missione
e visione

Strategia
del ADB

sviluppo del
talento

Pianificazione
e valutazione
strategica

Valutazioen
strategica

Pianificazione

strategica




ESEMPI REQUISITI STRATEGIA (&
DEL SETTORE GIOVANILE -

AVERE UN PROGRAMMA SU UN PERCORSO GLOBALE

VERE UN PROGRAMMA RIGUARDANTE L’ORGANIZZAZIONE
ELL’AFFLUSSO AL SETTORE GIOVANILE (SCOUTING)

AVERE UN PROGRAMMA RIGUARDANTE L’ORGANIZZAZIONE
DELL’USCITA DAL SETTORE GIOVANILE

AVERE UNA PROGRAMMAZIONE CHIARA DI
FORMAZIONE PER | GIOCATORI DEL SETTORE GIOVANILE

AVERE UN PROGRAMMA EDUCATIVO PER | GIOCATORI
DEL SETTORE GIOVANILE



FILOSOFIA CALCISTICA

La tabella di marcia per raggiungere il successo

FILOSOFIA

CALCISTICA DEL
CLUB

Sistema
di gioco

FILOSOFIA
CALCISTICA

Principi
di gioco
11vs11

Stile di
gioco del
settore
giovanile

Sistemi di

Principi di
gioco

Situazioni

di gioco

nell’ADB 11vs 11




ESEMPI REQUISITI FILOSOFIA
CALCISTICA

STILE DI GIOCO DELLE SQUADRE DEL SETTORE
GIOVANILE

Materiale (manuale dell’allenatore, presentazione, video, ecc.)
che spieghi lo stile di gioco delle squadre del settore giovanile

PRINCIPI DI GIOCO

Vengono messi in atti i migliori presupposti per l'allenamento

DEFINIZIONE PERCORSO TECNICO ALL’INTERNO
DEL SETTORE GIOVANILE

Quali sonii passaggi tecnico tattici all’interno del settore giovanile?

CONDIVISIONE E ADATTAMENTO DEL
PERCORSO CON GLI STAFF TECNICI DELLE
SQUADRE

Gli allenatori devono confermare di avere ben chiaro il percorso
tecnico da mettere in atto per tutto il settore giovanile e non solo
per la propria squadra
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TABELLA CRITERI SPORTIVI

Di seguito schema esemplificativo delle informazioni che si richiede di fornire, tenendo contfo della seguente LEGENDA

- Requisito Obbligatorio

- Requisito Non Obbligatorio
- Requisito Raccomandato

I STRATEGIA E FILOSOFIA DEL CLUB Livello

N
LI

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO Livello

N
L S N

SWOT ANALISI Livello

I

SVILUPPOTECNICO INDIVIDUALE Livello

NN
(N )

STRATEGIA PER LO SVILUPPO DEI TALENTI Livello

N
LS S N

ORGANIZZAZIONE SCOUTING Livello

N
()

SVILUPPO DELLE SQUADRE Livello

PARTECIPAZIONE ATTIVITA GIOVANILE Livello

LU
W | W W

ORGANIZZAZIONE STAFF TECNICO Livello

RISULTATI CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 5 ANNI Livello

Lt
[}

N
£ S I N N N

INDICAZIONI METODOLOGICHE Livello

N
(]

TUTELA MEDICO-SPORTIVA Livello

N
(- T T I T~ < T I T A T T L T L O |

LY
W | W
£

TESSERAMENTO CALCIATORI/CALCIATRICI Livello

L]
£

one
ahron



MANUALE SISTEMA DI QUALITA’ DEI CLUB GIOVANILI

Criteri di

responsabilita
sociale

E una delle sezioni maggiormente
implementate, dove oltre
all’attenzione verso la Tutela dei
Minori, sono state inseriti ulteriori
riferimenti dedicati alla Cura
del/della Giovane, al benessere
sociale, all’educazione ed alla
formazione interna, cosi come
sono stati inseriti riferimenti
dedicati alla diversita,
all’inclusione ed all’'uguaglianza.




TABELLA PLAYER CARE

Btk £
sssssssss

| - Requisito Obbligatorio

- Requisito Non Obbligatorio
- Requisito Raccomandato

Di seguito schema esemplificativo delle informazioni che si richiede di fornire, tenendo conto della seguente LEGENDA

STRUTTURA E RUOLI PLAYER CARE

|

Livello 1

ORGANIGRAMMA DELL'AREA PLAYER CARE

Livello 1

NOMINA REFERENTE PER INCLUSIONE O DIVERSITY OFFICER

N
W | W
L I N I

Livello 1

PARTECIPAZIONE A PERCORSI FORMATIVI SPECIFICI

NN
W

Livello 1

COMUNICAZIONE INTERNA - PLAYER CARE

Livello 1

TUTELA (SAFEGUARDING)

N
QW | W
L I N

Livello 1

N
(7]

BENESSERE SOCIALE: PROCESSI E PROCEDURE

Livello 1

EDUCAZIONE: STRATEGIA, PROGRAMMI, PROCEDURE

N

N
W | W

Livello 1

STRATEGIA E PROGRAMMI - ATTIVITA DI COINVOLGIMENTO

L3 T T T L T L S T S S LS T (LY |

N
L)
A AN

Livello 1




\BELLA DIVERSITA E INCLUSIONE

seguito schema esemplificativo delle informazioni che si richiede di fornire, tenendo conto della seguente LEGENDA

. Requisito Obbligatorio
- Requisito Non Obbligatorio
. Requisito Raccomandato

COINVOLGIMENTO STAKEHOLDER Livello

N
W

INIZIATIVE EDUCATIVE RIVOLTE Al GENITORI Livello

N
L)

LS I O [ S O I N I S S T N I N I I N

CAMPAGNE EDUCATIVE Livello

N

N
W W

POLITICHE E PRATICHE INCLUSIVE Livello

FORMAZIONE SU INCLUSIONE E SENSIBILITA CULTURALE Livello

AMBIENTE E CULTURA ORGANIZZATIVA Livello

MISURE ATTIVE PER PARI OPPORTUNITA E RAPPRESENTANZA NEI RUOLI Livello

N

RESPONSABILITA SOCIALE Livello

N
W

N N
W | W
(3 T B O S S S T L T L O L O T I I B LS

VALUTAZIONE DELLIMPATTO SOCIALE SULLA COMUNITA Livello

PROGETTI DIVERSITA E INCLUSIONE Livello

L)
QW W W

PARTECIPAZIONE FEMMINILE: INIZIATIVE PER BAMBINE, RAGAZZE, DONNE Livello

N

DISABILITA: STRUTTURE E PROGRAMMI, FORMAZIONE STAFF Livello

N
W



MANUALE SISTEMA DI QUALITA’ DEI CLUB GIOVANILI

Criteri
infrastrutturali

Come peraltro previsto gia nella
precedente stagione sportiva, con
particolare riferimento
all’individuazione dei Club di 4° e 5°
livello, sono stati identificati dei

requisiti infrastrutturali utili alla
tutela dei minori, ma anche utili a
valorizzare gli investimenti dei Club
in merito all’organizzazione degli
ambienti in cui i/le giovani svolgono
il loro percorso di crescita.

Importante: in appendice inserite le linee guida con riferimenti pratici utili da seguire per la
gestione degli impianti sportivi dedicati alla formazione giovanile.




TABELLA INFRASTRUTTURE

Di seguito schema esemplificativo delle informazioni che si richiede di fornire, fenendo conto della seguente LEGENDA

- Requisito Obbligatorio

- Requisito Non Obbligatorio
- Requisito Raccomandato

N

N
W | W

NUMERO CENTRI SPORTIVI

GESTIONE DEL CENTRO SPORTIVO

NUMERO E TIPOLOGIA SPOGLIATORI PER | GIOCATORI/GIOCATRICI

|

SALE RIUNIONI

N
W | W | W

|

PRESENTAZIONE FORESTERIA

ALLOGGI DISPONIBILI PER | GIOCATORI DEL SETTORE GIOVANILE

|

MENSA DISPONIBILE PER | GIOCATORI DEL SETTORE GIOVANILE

N
W | W | W

STRUTTURE PER LA SALUTE (es. Sale Mediche)

PALESTRE E SALE FITNESS

N
w

SPOGLIATOI PER GLI ALLENATORI

NN N
w
ool aoa|laoa|laoa|laa|la|la|la|la|ga|o |0 | O

SPOGLIATOI PER I DIRETTORI DI GARA

N

mI

UFFICI PER LA DIREZIONE DEL SETTORE GIOVANILE (es. Segreferia)

LR N N N N N N N E N E N N N

STANZA DI ANALISI VIDEO

I

NN
L]
£

CAMPI PER IL SETTORE GIOVANILE



TABELLA PUNTEGGI PER INFRASTRUTTURE

Punteggio complessivo minimo da raggiungere
& CLUB 1° LIVELLO Punti 10

& CLUB 2° LIVELLO Punti 40

@& CLUB 3° LIVELLO Punti 80

@& CLUB 4° LIVELLO Punti 120

@& CLUB 5° LIVELLO Punti 160

NUMERO CENTRI SPORTIVI NO

Centro sportivo unico dalla prima squadra all‘attivitd di base 10

Due centri sportivi per prima squadra e per settore giovanile e affivita di base

Tre centri sportivi uno per la prima squadre, uno per il seftore giovanile e uno per le attivita di base
Pit di fre centri sporfivi
PROPRIETA DEL CENTRO SPORTIVO

300

Centro sportivo del setfore giovanile di proprieta del club 10 S5
: 5 £ Ve 3 GRASSROOTS
Centro sportivo gestito con concessione superiori ai 15 anni FO0TeA
Centro sportivo gestito con concessione superiore ai 10 anni 5
Centro sportivo gestito con concessione inferiore ai 10 anni 0

SPOGLIATORI PER | GIOCATORI/GIOCATRICI

Esposizione schema degli spogliatoi

Pid di 12 spogliatoi da circa 20 atlefi 10

Piti di 8 spogliatoi da circa 20 atlefi

Pit di 6 spogliatoi da circa 20 atlefi

Meno di 6 spogliatoi
SALE RIUNIONI

Sala riunioni superiore ai 40 posti a sedere 10
Sala riunioni superiore ai 30 posti a sedere 7
Sala riunioni superiore ai 20 posti a sedere 5
Sala riunione privata staff tecnico con video superiore ai 30 posti 10
Sala riunione privata staff tecnico con video superiore ai 20 posti T
Sala riunione privata staff tecnico con video superiore ai 10 posti 5

PRESENTAZIONE FORESTERIA
Filmato che descrive la foresteria

Area sul sito web dedicata alla descrizione della foresteria 7

Brochure che descrive la foresteria 5
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STAFF

La tabella di marcia per raggiungere il successo

RISORSE

Staff gestional@
le settore
giovanile

Staff Tecnico

del settore
giovanile

Personale di
supporto al
settore
giovanile

Impiego

Impiego

Performance

/-\*
]

((

)

ggg N %

MILE

Tico



ALCUNI ESEMPI REQUISITI &

[—Fn.
ST a FF B

MINIMO 1 RESPONSABILE SETTORE GIOVANILE

Obbligatoria Abilitazione del Settore Tecnico come
Responsabile Settore Giovanile Professionista

MINIMO 1 RESPONSABILE DELL’ADB

Obbligatoria Abilitazione del Settore Tecnico

PRIVILEGIATA ASSENZA DOPPIO RUOLO NELLE
POSIZIONI APICALI

Il responsabile del settore giovanile non dovrebbe
essere anche il Responsabile dell'ADB

RUOLI SPECIALISTICI

Almeno un allenatore dei portieri ogni due squadre dall’U14 al U18
abilitato dal Settore Tecnico

Almeno un preparatore atletico ogni due squadre dall’U14 al U18
abilitato dal Settore Tecnico

MINIMO 1 RESPONSABILE DELLO SCOUTING

Obbligatoria Abilitazione del Settore Tecnico come Osservatore,
o UEFA A da adeguarsi ad Osservatore entro due anni
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MANUALE SISTEMA DI QUALITA’ DEI CLUB GIOVANILI
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CLUB DI 1° E 2° LIVELLO

TESSERAMENTO DI ALMENO 4 TECNICI IN POSSESSO DI QUALIFICA FEDERALE UEFA o Istruttore
Giovani Calciatori (ante 1998) o Allenatore di Il Categoria (ante 1998) rilasciata dal Settore Tecnico, destinati a ciascuna delle 4 |
categorie di base. Qualora la societd abbia in organico ulteriori squadre di settore giovanile, coerentemente con le obbligatorieta
di tesseramento dei tecnici, ogni squadra dell’attivitd agonistica dovrd essere affidata ad un Tecnico in possesso di qualifica
federale UEFA o Istruttore Giovani Calciatori (ante 1998) o Allenatore di lll Categoria (ante 1998) rilasciata dal Settore Tecnico.

Per le categorie Piccoli Amici e Primi Calci, oltre al tecnico previsto al punto 5, il presente criterio potra essere soddisfatto anche
affidando I'incarico ad un Preparatore Atletico o ad un Preparatore Atletico di Settore Giovanile iscritto all’albo del Settore Tecnico
opportunamente tesserato per la Societa, o, in alternativa a Laureati in Scienze Motorie o a Diplomati ISEF.

Qualora ci sia la necessita di prevedere la presenza di un secondo istruttore per mantenere adeguato il rapporto Istruttori/Calcia-
tori, si raccomanda I'affidamento a persona qualificata o, in alternativa ad un Preparatore Atletico o ad un Preparatore Atletico di
Settore Giovanile iscritto all‘albo del Settore Tecnico opportunamente tesserato per la Societd, o a Laureati in Scienze Motorie 0 a
Diplomati ISEF, o formata dal Settore Giovanile e Scolastico attraverso la partecipazione con esito positivo all’ex corso per Istruttore
di Scuola di Calcio CONI-FIGC o al Corso Informativo “Grassroots-Livello-E”.




In aggiunta a quanto previsto per i Club di 1° e 2° Livello, OGNI SQUADRA DEVE ESSERE AFFIDATA

AD UNA PERSONA IN POSSESSO DI QUALIFICA FEDERALE UEFA o Istruttore Giovani Calciatori (ante 1998) o Allenatore di lll
Categoria (ante 1998) rilasciata dal Settore Tecnico o, in alternativa, formata dal Settore Giovanile e Scolastico attraverso la parte-
cipazione con esito positivo all’ex corso per Istruttore di Scuola di Calcio CONI-FIGC o al Corso Informativo *Grassroots-Livello-E”.

Per le categorie Piccoli Amici e Primi Calci, oltre al tecnico previsto al punto 5, il presente criterio potra essere soddisfatto anche
affidando I'incarico ad un Preparafore Afletico o ad un Preparatore Afletico di Settore Giovanile iscritto all’albo del Settore Tecnico
opportunamente tesserato per la Societa, o, in alternativa a Laureati in Scienze Motorie o a Diplomati ISEF.

Qualora ci sia la necessita di prevedere la presenza di un secondo istruttore per mantenere adeguato il rapporto Istruttori/Calcia-
tori, si raccomanda I"affidamento a persona qualificata o, in alternativa ad un Preparatore Atletico o ad un Preparatore Atletico di
Settore Giovanile iscritto allalbo del Settore Tecnico opportunamente tesserato per la Societd, o a Laureati in Scienze Motorie 0 @
Diplomati ISEF, o formata dal Settore Giovanile e Scolastico attraverso la partecipazione con esito positivo all’ex corso per Istruttore
di Scuola di Calcio CONI-FIGC o al Corso Informativo *Grassroots-Livello-E”.
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CLUB DI 4° E 5° LIVELLO
‘ OGNI SQUADRA DEVE ESSERE AFFIDATA AD UNA PERSONA IN POSSESSO DI QUALIFICA

FEDERALE UEFA o Istruttore Giovani Calciatori (ante 1998) o Allenatore di Ill Categoria (ante 1998) rilasciata dal Settore Tecnico.

=

Qualora ci sia la necessita di prevedere la presenza di un secondo istruttore per mantenere adeguato il rapporto Istruttori/Calcia-
tori, I'affidamento di tale ruolo dovrd essere assegnato a persona in possesso di QUALIFICA FEDERALE UEFA o Istruttore Giovani

Calciatori (anfe 1998) o Allenatore di Ill Categoria (ante 1998) rilasciata dal Settore Tecnico.

Per i Club di Calcio a 5 verranno considerate anche le seguenti qualifiche:

® Allenatori di Calcio a 5 Licenza C
® Allenatore di Calcio a 5

® UEFA Futsal B

® Allenatori di Calcio a 5 Licenza A




TABELLA CRITERI ORGANIZZATIVI

Di seguito schema esemplificativo delle informazioni che si richiede di fornire, tenendo conto della seguente LEGENDA

- Requisito Obbligatorio

- Requisito Non Obbligatorio
- Requisito Raccomandato

N
w
-
L

ORGANIGRAMMA SOCIETA Livello 1

N
w
-
o

RESPONSABILE SETTORE GIOVANILE Livello 1

DIRIGENTE RESPONSABILE SETTORE GIOVANILE o RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
SETTORE GIOVANILE

SEGRETARIO SETTORE GIOVANILE Livello 1

N
w
@

Livello

N
W | W

I

REFERENTE SISTEMA QUALITA CLUB GIOVANILE Livello 1

RESPONSABILE ATTIVITA DI BASE Livello 1

N
«

SEGRETARIO ATTIVITA DI BASE Livello 1

ALLENATORI SETTORE GIOVANILE Livello 1

N
W | W

N

ALLENATORE PORTIERI SETTORE GIOVANILE Livello 1

PREPARATORI ATLETICI SETTORE GIOVANILE Livello 1

5
5
5
5
5
5

MATCH ANALYST Livello 1

I

RESPONSABILE SCOUTING Livello 1

N
Wl W w

SAFEGUARDING OFFICER Livello 1

COORDINATORE ATTIVITA EDUCATIVE/TUTOR Livello 1

N
©w

TUTOR/INSEGNANTI Livello 1

-

N
w
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RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA Livello

RESPONSABILE SANITARIO Livello

MEDICO DEL SETTORE GIOVANILE Livello 1

OPERATORI SANITARI/FISIOTERAPISTI Livello 1

PSICOLOGO Livello 1

PROGRAMMA DI INFORMAZIONE E AGGIORNAMENTO Livello 1

NN INININININN
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Gl | o | >

DELEGATO TUTELA MINORI Livello




TABELLA PUNTEGGI PER CRITERI ORGANIZZATIVI

Punteggio complessivo minimo da raggiungere
@ CLUB 1° LIVELLO Punti 30

@ CLUB 2° LIVELLO Punti 60

@ CLUB 3° LIVELLO Punti 100

@ CLUB 4° LIVELLO Punti 140

@ CLUB 5° LIVELLO Punti 180

STAFF GESTIONALE | N0 | s
Nomina di un Responsabile settore giovanile, senza specifica qualifica 10
Responsabile settore giovanile con qualifica specifica del Seftore Tecnico 30
Responsabile settore giovanile con qualifica *Dilettante” del Settore Tecnico 20
Nomina di un Dirigente responsabile setftore giovanile 5
Dirigente responsabile settore giovanile con qualifica di Responsabile setfore giovanile 25
Dirigente responsabile settore giovanile con qualifica Managment del calcio 20
Dirigente responsabile settore giovanile con qualifica "Direttore Sportivo” 15
Dirigente responsabile settore giovanile con qualifica “Collaboratore Gestione Sportiva” 12
Dirigente responsabile settore giovanile con formazione “Grassroots Livello D" SGS 10
Dirigente responsabile settore giovanile con formazione *Grassroots Livello E” SGS 8
Segretario setftore giovanile 10
Responsabile attivita di base 10
Dirigente responsabile attivitd di base 8

Segretario aftivitd di base

8
Responsabile organizzativo settore giovanile 8
6

Responsabile organizzativo attivitd di base




Ad ogni tematica sara
attribuito un valore per
ogni requisito.

Alcuni requisiti sono
indispensabili, e la
mancanza del requisito
pregiudica il percorso.

Per soddisfare il
requisito bisogna
raggiungere un valore
minimo.

MINIMO UN
RESPONSABILE SETTORE
GIOVANILE CON
ABILITAZIOE FEDERALE

MINIMO UN
RESPONSABILE
DELL'ADB CON

ABILITAZIONE FEDERALE

ASSENZA DOPPIO
RUOLO NELLE
POSIZIONI APICALI

QUANTI ALLENATORI
DEI PORTIERI NELLE
SQUADRE
DELL'AGONISTICA

MINIMO UN
RESPONSABILE DELLO
SCOUTING CON
ABILITAZIONE FEDERALE



RUOLI%20SGS%20STAGIONE%202024-25_V.5%2004-04-2023.xlsx
RUOLI%20SGS%20STAGIONE%202024-25_V.5%2004-04-2023.xlsx
RUOLI%20SGS%20STAGIONE%202024-25_V.5%2004-04-2023.xlsx

ESEMPI DI INDICATORI

| valori dei requisiti
vanno da 0 a 10.

Nell'esempio il valore
minimo della tematica
da raggiungere é pari a
35

MINIMO UN
RESPONSABILE SETTORE
GIOVANILE CON
ABILITAZIOE FEDERALE

MINIMO UN
RESPONSABILE
DELL'ADB CON

ABILITAZIONE FEDERALE

ASSENZA DOPPIO
RUOLO NELLE
POSIZIONI APICALI

QUANTI ALLENATORI
DEI PORTIERI NELLE
SQUADRE
DELL'AGONISTICA

MINIMO UN
RESPONSABILE DELLO
SCOUTING CON
ABILITAZIONE FEDERALE

NO

NO


RUOLI%20SGS%20STAGIONE%202024-25_V.5%2004-04-2023.xlsx
RUOLI%20SGS%20STAGIONE%202024-25_V.5%2004-04-2023.xlsx
RUOLI%20SGS%20STAGIONE%202024-25_V.5%2004-04-2023.xlsx

MANUALE SISTEMA DI QUALITA’ DEI CLUB GIOVANILI &)
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Sostanzialmente in questa sezione sono indicati i
Criteri requisiti minimi di affiliazione che il club deve
avere per richiedere il riconoscimento del
proprio livello di qualita, oltre che della
documentazione formale da presentare.

legali
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e Accordo con un Istituto Scolastico

Sviluppo attivita femminile
Progetti Speciali Qualificanti giovanile

e Sviluppo attivita di calcioa 5

giovanile
Uno specifico capitolo € dedicato ai progetti

qualificanti che consentono alle societa di * Progetto di Calcio Integrato
ottenere il 3° livello di qualita, base necessaria giovanile

per accedere anche al 4° ed al 5° livello. o . .

* Progetti di inclusione sociale nel

territorio

La societa puo scegliere di sviluppare un progetto . )
a scelta tra quelli elencati, che riportiamo di Sviluppo progamma Evolution

seguito: Programme all’interno del Club

* Sviluppo progetto area
psicologica nell’attivita giovanile



LA

SEEOR PARTE Il
CRITERI E REQUISITI PER IL RILASCIO E LA VALUTAZIONE DEI LIVELLI
DI QUALITA DELLATTIVITA GIOVANILE DEI CLUB AFFILIATI ALLA FIGC

CAPITOLO 6 - Progetti Speciali Qualificanti

Per oftenare (1 3° Livello di Qualitd del Club Giovanile, la Societd interessala deve realizzare almeno un progetio a scella fra | seguent
(il Settore G ilo o ico sl riserva di valutare |l progetto presentato @ le sue finalitd),

Per ogni progetto qualificante & previsto una valulazione Inlermedio, o verifica del percorso intrapreso, ed uno valutazione finale per
validore |1 progetto realizzoto,

Per poter essere considerato volido, Il progetto presentato deve essere stato avvioto da olmeno lo stogione precedente, ad

eccezione di specifici progetti indicatl di seguito. Pertanto non potranno essere presi n considerazione nuovi progetti da
avviore nello stessa stagione in cul viene richiesto Il riconoscimento del 3° Livello di Qualit,

Sviluppo di almeno un Progetto a scelta, tra | seguenti:

" Accordo con Istituto Scolastico

Realizzozlone, ne! carso della stoglone sportiva, df uno CONVENZIONE CON ALMENO UN ISTITUTO SCOLASTICO secondo le
Indlcozioni generali riportate nello specifico Allegato, con adesione della Scuola ad almeno uno dei Progetti proposti dol Seftore
Glovanile @ Scol con coinvolg di closs| da svolgers! In un petlodo non Inferlore a 4 mesi prevedendo
alme-no 80 ore di attivitd complessive,

Per Il presente progetto & prevista lo possibilita di awiarlo anche nello coreénte stagione sportiva purché vengo preventivamente
autorizzoto dol Settore Giovanile e Scolastico.

- Sviluppo Attivita Femminile Giovanile
mmmummummmmummmmmmummmmmm

posto_da
)0 0 Ire 0 categorie glovanill o scelto tro Primi Calel,
Pulcmn Esordneml Guuvnmssnmu Allacv: consmemnno per omvnb urncmle Homel umcluh organizzati dol Comitato Regionole e/o
dallo Delegazione Locale/Pravinclale dl oppertenenza, che prevedono una durata complessiva di almeno sel mes|,

Per lole requisito & necessarlo Il fesseramento di un numero minimo complessiva di 40 bambine che, coerentemente con quanto
indicoto nel poragrafo precedente in merito al controllo dei tessarati per clascuno categoria, varrd verificato al 31 Ottobre 2025,

NOTA_PROGRAMMATICA: dolle stagione sportiva 2026/2027, le Sacietd che vorranno scegliere tole progetto dovranno anche
awlare || Progefto PlayMakers destinato o bambine di eld compresa fra | 5 @ gll 8 annl, Per conoscere meglio Il progetto, | Delegatl
Reglonoll dell’Attivitd Femminile SGS ed | Referenti Regionall del Pr: P saronno o d per fornire tutti |
dettogll e per dare Informazionl sul programma di formozione per gl Educalnn PlavMokers

 Sviluppo Attivita di Calcio a 5 Giovanile

In almeno 3 categorie gkwnnlll a scelta o Puleinl, Fsordientl, Glova-
nlsslml Alllevi, considerando per “atfivith ufficiole” | Tornel ufficioll org dollo Deleg Locole/Pr le e dol Comitato
gionale di app 120, preved una durata plessiva di almeno sei mesl,

Il Progetto dovia Inoltre prevedere Il fessaromento di almeno un Tecnico con Qualifica minima di “Allenatore di Calclo a 5

Lo possibilifd di scelto dl tole progetto quolificonte & riservata solo alle Societd di Calcio.



LA
PaRTE (i;g) | SEZIORE
CRITERI E REQUISITI PER IL RILASCIO E LA VALUTAZIONE DEI LIVELLI 0 GIOVANILE

DI QUALITA DELLATTIVITA GIOVANILE DEI CLUB AFFILIATI ALLA FIGC B

@ Pmm Calcio Integrato Giovanile

REALIZZAZI PR P A. Il progetto & rivolto a bamblni e ra-
guzzl uol 6ol 17 anni cor‘ dlsubtlnu »rlellemvu e relomnnle Dovrunno esse«e mgunlzzml & sviluppati allenomenti @ momenti di
gloco Integrall tra bombin| con disabilita e coetonel normadotati durante tutto | corso dell'anno sportivo, al fine di contribuire allo
sviluppo fisico personale e sociale di fultl i giovani coinvolfi

Il Progetto dovra essere presentalo su opposita griglia di progetiozione ollegato ol presente Comunicato Ufficlale & dovrd essere
preventivamente valldato dol Settore Giovanile e Scolostico.

Progetti di Inclusione Sociale nel territorio
Iegu!o al re«nlornn di opparlenenza {p.e mclusu)ne ed memuzlone sociale, Falr-Play, pra

venzione disoglo soclale giovanile), sce
Coordinalore Federale Regionale SGS,

amene
ed indicati nelln gllgho di progettazione ullennla

Il Progetto dovra essere presentato su apposita griglio di progetiazione allegota ol presente Comunicalo Ufficiale e dovra essere
preventivamente validato dal Settore Giovanile e Scolostico,

Per il presente progetio & prevista la possibilita di awiarlo anche nello corrente staglone sparlivo purché venga preventivamente
autorizzoto dal Settore Giovonile e Scolastico

 Sviluppo Programma Evolution Programme all’interno del Club
SVILUPPO PROGRAMMA "AREA D] SVILUPPO TERRITORIALE" (AST)

Tale opzione riguardo le seguenti Socield:

@ Suclelo gla lnse'lle nel Progvummu AST, da almeno una stagione sportiva, che seguono I percorso con continuita,
con futto lo staff nei diversi momenli di formazione e condivislone nel corsa

dell'imeru srugvona sponivu

@ Socletd che hanno partecipato al progetto AST almeno nelle ultime due stagioni sportive, atfenendo Il riconoscimento del 3°
livello di qualild realizzando tale specifico progetto. In fal caso lo Societd dovrd impegnarsi o partecipare affivamenle con tutto
lo staff nel diversi momenti di formazione e condivisione nel corso dell'intera stogione sportiva, portando aventi ‘atfivitd In
autonomie, e rendicontondo |1 percorso al TUTOR Territoriole di riferimento.

Il Programmo viene strutturato dallo stoff dell’Area di Sviluppo Territoriale per || tramife del Responsabile Tecnice che, tra I'alfro,
svolge anche il ruolo di TUTOR della stessa Societd

Le competenze acquisite e lo portecipazione attiva della Societd verranno opporfunamente valutate al fine di far diventare lo So-
oletd stessa un punto di riferimento del territorio.

Calendarlo degli Impegni previstl, nonché lo partecipazione al momenti di fermazione e di informazione, olire che al workshop ed
alle affivita previsie dol Progromma verronno rese nole direttomente dallo Staff dell’AST e dol Coordinomento Federale Regionale
SGS competente terrtorialmente,

Ulteriori specifiche competenze e requisiti che dovronno essere rispettali dalle Societd che svilupperanna tale Progetto Qualifican-
fe sono indicafi in allegato ol presente Comunicato Ufficicle, fra | quall vengono considerafi i saguenti parametri:

1. Partecipozione del Responsabile Tecnico e del Tecnicl della Societd agll interventi dello Staff FIGC-SGS previst nel corso della

stagione.

2. Applicazione dei Principl Metodologici e delle Linee Guide D allaf del Giovane Calciotore/
Colciatrice per ogni specifica foscia d'eld

3, Org dl 3 Workshop In p dello Stoff FIGC-SGS con almeno 4 Societd del ferritorio (Societd di 1% e 2° Livello)

nelle seguenti oree: uno di Area Teenica, uno di Area Psicologica ed uno o scelfa tra le prime due, su argomenti concordat|
con lo Stoff FIGC-SGS.
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s GIOVANILE CRITERI E REQUISITI PER IL RILASCIO E LA VALUTAZIONE DEI LIVELLI
= DI QUALITA DELLATTIVITA GIOVANILE DEI CLUB AFFILIATI ALLA FIGC

“+ Sviluppo Progetio Area Psicologica nell’Attivita Giovanile

Il Progetto dovrd essere preventivamente validato dal Settore Giovanile e Scolastico, in accordo alle modalita indicate

nell‘apposito Allegato. SVILUPPO DI UN PROGETTO FORMATIVO continuofva nel corsa dello stagione sporfiva, realizzato atira-
verso la collaborazione CON UNO “PSICOLOG0” di provata esperienze, iscrilto al relotivo albo professionale, quale esperto dello
sviluppo delle relazion| umane

Il Progetto dovra essere preventivamente validato dal Settore Giovanile e Scolastico, in accordo alle modalita indicate
nella specifica Appendice ollegata (che include anche “Griglia di Progettazione” e “Linee Guida alla compilazione”).
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TIMELINE: DATE DI SCADENZA ETERMINI ...
SISTEMA DI QUALITA CLUB GIOVANILI ‘.

Per permettere la necessaria valutazione del “LIVELLO DI QUALITA DEL CLUB GIOVANILE”, si indicano di seguito in modo schematico
il percorso, le scadenze perentorie e le fasi di controllo che portano all’ufficializzazione del riconoscimento del Livello di Qualita del
Club Giovanile.

— 1° STEP (30 Settembre) X 2° STEP (31 Ottobre) ' 3° STEP (10 Maggio)

@ Dichiarazione di impegno al rispetto @ Consegna Modulo/Form di @ Consegna attestazione incontri svolti
dei requisiti per il riconoscimento del presentazione del Club (Tutti i Club) dalle Societa dal 2° Livello in poi
Livello del Club Giovanile ® Programma Incontri di informazione/ ® Relazione Finale Progetto

aggiornamento (dal 2° Livello in poi) Qualificante Club di 3°/4°/5° Livello

® Progetto qualificante Club Giovanile
di 3°/4°/5° Livello

@ Verifica Tesseramento Tecnici e
Giovani Calciatori/Calciatrici

® Compilazione Censimento SGS Online

CONFERMA PERCORSO RICONOSCIMENTO

O REVOCA

LIVELLO QUALITA
0 REVOCA

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO
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TIMELINE CLUB DI 4° E 5° LIVELLO

Fasi di controllo annuali

_____________________________________

31 Ottobre
2° STEP

10 Maggio Impegno per

I
I
I - -
3° STEP | Valutazione Biennale quattro anni
:
1
1
1

Monitoraggio, supporto e collaborazione continui

Entro 30 Seftembre A per tutta la durata del percorso
INIZ10 percorso -
1° STEP

_____________________________________




® CARICAMENTO DOCUMENTAZIONE

seron
Btk £
Eoouasrca

L'UNICA MODALITA” CONSENTITA PER LA CONSEGNA E LA RELATIVA
VALUTAZIONE DEI DOCUMENTI SARA” A SEGUITO DEL CARICAMENTO
DEGLI STESSI SULL’APPOSITO GOOGLE FORM.

NESSUN DOCUMENTO VERRA" PRESO IN CARICO SE NON INVIATO
TRAMITE IL FORM DI SEGUITO:

https://forms.gle/YtZxd9m9d1RfAuBN9



AGGIORNAMENTO RESPONSABILI SETTORI GIOVANILI PROFESSIONISTICI 2024/2025
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SCOLASTICO

GRAZIE!!!
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